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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,

“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:

Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cam, canani, biitliin varimu alsin da Huda,

Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanh yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HiTABE
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i
zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Egitimin tarihi insanligin tarihiyle baslamaktadir. Canlilar icinde egitilmeye en uygun varlik insandir. Yazinin icadi ile egitim okuma
yazma seklinde olmustur. Bizler, ismail Ozcan ilkokulu’nun yénetici, 8gretmen, destek personeli, 8grencileri ve velileri olarak bu
degisim siurecinde lizerimize disen sorumluluklari yerine getirmeyi tGlkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve
topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de egitim-6gretim hizmetlerini yiritmek icin
kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitim’in
amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olusturmak, bu ortami tim paydaslar icin cekici hale getirmek de
gorevlerimiz arasindadir.

Cumhuriyetimizin kurucusu ve lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi
bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢iktig zaman a¢ kalmaya mahkim olmadigina
emin olsun...” sozleriyle ilk ve ortadgretimin dnemini yillar dnce vurgulamisti. Bunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni
yaklasim yontem ve tekniklerle 21. ylzyilda blylk bir donlisiim yasamaktadir. Gerek diinyada gerekse lilkemizde ortaya ¢ikan
yeni tiirden ihtiyaclara karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim sirecini paylasan tim okul toplumunun
asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve slirecin en 6nemli elemanlari olan 6gretmenlerin
payina buyik isler diismektedir. Bu siireg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokll bir degisim-
dénlisiim slrecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Sorunlarimiz pek ¢ok ama ¢dziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde
birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlari ve araclari
bilinmeden gelismek mimkin degildir. Okul gelisimi; bilincli, programli, planh, amagli, karar ve uygulamalara baghdir. Bu
uygulamalari Milli Egitim’in temel amaglarina uygun olarak hayata gecirmek icin variz. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
gelistirerek onlari hayata ve Ust 6grenime hazirlamak, Atatlirk ilke ve inkildplarini benimsetmek; Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasas’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak;
Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve gcevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barigik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde galisan, hosgorulu ve paylagsmayi bilen, dirast, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek;
Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kltliri benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6zim yollari arama aliskanhgi kazandirmak;
Toplumun bir Gyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhigini
kazandirmak; becerilerini ve zihinsel galismalarini birlestirerek ¢ok yonli gelismelerini saglamak; Kendilerine glivenen, sistemli
dusiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari
gelismis bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek; Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal,
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kllturel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi
sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek;
Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek
yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine
yoneltmek; ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda disiinsel becerilerini kazanmalarina,
yaratici gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gerecleri, kaynaklari ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin
yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Ogrencilerimize; Milli-ahlaki-insani-manevi ve kiltiirel degerleriyle biitiin olan, amag-yapi-davranis iliskisi kuran, bireysel
farkhhklari gozetip yetenekleri dogrultusunda kendisine-ailesine-iilkesine yararl, 6z sorumluluklarini bilen, i¢sellestiren, 21. yy.
sartlarina uygun, distnen, kendini yenileyen, gelismelere ayak uyduran, Ureten, hayata saygin bireyler hazirlamak igin
yonlendirici, yol gosterici olacagiz.

Mehmet SARAC
Okul Midri



icindekiler Tablosu

SUNUS ..ceiiiiitttieinetiisistiisssssttossnsssesssstssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssosssssssssssstsssssssssssssssssssssstosssssssessassessssnsassssnses 4
BOLUM I: PLANIN SAHIPLENILMESI iHTIYACLARIN TESBiTi ZAMAN PLANI HAZIRLIK PROGRAM I .......ccoerurerereeeeseessasasasesesssenens 7
BOLUM 11: DURUM ANALIZI .....coveveeeeeeeeressessesesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssasssssssessssssssssssssessssssassnssssssesens 8
2L KURUMSALTARIHGE ...ttt ettt ettt a st et ess st eseeaetssteaeteseseessssetetess et ese s etesessetese st etesessetesesasessasetensaestensasetenesessenis 8
TEME! IStALISIKIEr OKUI KUNYESi ...ttt ettt ts et e ts ettt st s st et s st ss s st et s st s e sastsssas b sesssatasssstsssasatsasanasans 8
CAISAN BIIGIICT ...ttt ettt s e et e sttt e st e e bt e e st e s bt e e at e et e easeeasteenaseensteenaneenstaenaseenas 8
ORUIUMUZ BIRA VO ALGRIAFL .............oo.eeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e ee e e etaee e e e e e eetaseseeeaseseaasesensasessesssaesenasseseennsesseanes 9
2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIMEESI «.evvvvvuuueeerereessnsseseessssssnseseesssssssneseessssssssneseesssssssnssesesessssssnenesssssssnnnns 10
2.3 MEVZUAT ANALIZI ..ottt ettt s e s ettt et et s sssseeee st esesasesesessas e st asasasesetesessssssasss s esesesetesetesessnssseasasasans 11
2.4 UST POLITIKA BELGELERT ANALIZI ...v ettt et et e et et e e eete st eueseteeeessessesseseeanesateneestensenseeseaseseeensesensensessennesneeneennenne 12
2.5 FALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENIMESI ...cuvevtitteteet et eeeee st et et e e seeesessesresnesesessessessesseenessseneesennenns 13
2.6, PAYDAS ANALIZI. ..ottt ettt ettt eet et et e st st et ee st et e st st et e st et et e st et e s et et et eat et eae s et et eas et ene et et ereatetete e et et et etereana
2.7. KURULUS iCi ANALIZ
2B PESTLE ANALIZI ..ottt et et e e et et e et et eeeeeueauesae et et eesenseasesaeeseseeeneenseasenseseeasesatene et eneeasesseaseeetene et ensensensenneeneeneennenne
2.9.GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI..uveeeveeesreeereeesieesteeesteestteesseessseessseessseessssessseesssessssesssssesssessssesssesssesssesssseesssessnsenns 18
2.10.TESPITLER VE IHTIYAGLARIN BELIRLENIMESI ..eevvvttuueeeeerseersssneeeeessssssneaesesssssssssnesessssssssnsessesssssssnaseesssssssssnnesesssssssnnnesessssssssnenesesssssnnnns 20
BOLUM 11: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER ......coveeeeerererissasasssesesesessssssssssssssesessssssssssssssssesessssssssssssssessssssssssssssssssesssessasans 21
IVHISYONUMUZ ...ttt et et et et et et esae et eesesaeeeeeaseaseseeesesateneeeeasenseneeeneeneeneeasenseaseseeaseentemeenseaseneeeseeneentensensansenneeneeeenenne 21
VIZYONUMUZ ...ttt et e e e e eea e et e eseeeteaeeaseeseseeasesateaeee e e easeseeesesataneeasansensesseaseseeeneeneensesseaseaneeneemeeneaesenseenesaeeneeeneneen 21
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt ettt ss sttt a sttt sttt a ettt et st s e a st st et ettt s aea et ete b et s s sana st etas s s nas 21
AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENIMIESI......cvcvivitiueeieiieieeeeeteteteteeeeee et ettt st s st ese s et setesess s st esesesesesessasasasasasans 22
1Y 1o Lol o TSR 22
=0 =] =1 OSSR 22
AMAGC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJLERE ILISKIN KARTLAR .. v eeveeteeteeueeuteeeeeeesesesasesaseseessensensesseaseseeensensensessessessesneensaneesseseeanesneeneeseeneen 24
IV ALY ETLENDIRME .. eeeettttttuneeesersesssneesessessssnnaseeessssssnnsaseesssssssnnsesessssssssnnsesessssssssnseesssssssnnsssesssssssnnnesessssssnnnnseesssssssnnneseeessssssnneesesssees 41
BOLUM IV iZLEME VE DEGERLENDIRIME.........ccoovteeereeessssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnssessssssssessssesnssssssssssssnssesssnssessnssessssssesees 43
IZLEME DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYIST +vvvvveuverersessesseseesessessesseesesseeseessessessesseasesseesessessessesssasesnsensessessessesseensensensensessessessesssessenns 43
Hedef ve Strateji SOTUMIUIUKIGE ................cc..uueeeeeeeeeeee ettt e e e e ettt e e et e e ettt s e e et e e e et s e e satssaeetsaaeeaassaaeaasssaeeassssseesses 44
PERFORMANS GOSTERGELERI.....cvcueuevvevevetetetetcteeee et etesesesetetesetsasesss et et esesesesesesessss s esssesesesesesesensasssssssssssesesesessssasessasasesesesesesesens 53



BOLUM I: PLANIN SAHIPLENILMESI IHTIYACLARIN TESBITI ZAMAN PLANI
HAZIRLIK PROGRAMI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriusmeler yapilmistir.

Cahismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA ADI SOYADI UNVANI GOREV YAPTIGI BiRIM
NO
1 Mehmet SARAC Okul Miidiirii Ismail Ozcan ilkokulu
2 Ismet KARAHISARLI Sinif Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu
3 Emrah DAL Sinif Ogretmeni Ismail Ozcan ilkokulu
4 Dudu UZUN Sinif Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu
5 Sultan AKINCI Sinif Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu
6 Halil Ibrahim BOZKAY A Sinif Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu
7 Hasan KARAASLAN Okul Aile Bir. Bas. Ismail Ozcan Ilkokulu
STRATEJIK PLANLAMA EKIBi
SIRA ADI SOYADI UNVANI GOREV YAPTIGI BIRIM
NO
1 Asli CAVDAR Sinif Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu
2 Rukiye YUKSEL Sinif Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu
3 Regaip ALTUNDAG Sinif Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu
4 Ayse Ceren ARSLAN Ozel Egitim Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu
5 Senel ALTUNATASOGLU Sinif Ogretmeni Ismail Ozcan Tlkokulu
6 Rabia CINAR Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni | Ismail Ozcan ilkokulu
7 Ali Fuat BOZTEPE Rehber Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu
8 Faruk SARIDEMIR ingilizce Ogretmeni Ismail Ozcan Ilkokulu




BOLUM II: DURUM ANALIZI

2.1.KURUMSAL TARIHCE
Okulumuz Civril'imizin giizide is adamlarindan Sayin ismail OZCAN Beyefendi tarafindan yaptirilip, ismail Ozcan ilkokulu
olarak 26 Ekim 1982 tarihinde Tiirk Milli Egitiminin hizmetine sunulmustur. ismail Ozcan ilkokulu’nun 1995-1996 6gretim
yili baginda ilkégretim okulu olarak devam etmesiyle mevcut binanin Egitim —Ogretime yetmedigini géren Sayin ismail
Ozcan Bey okul bahgesine 3 idare odali 12 derslikli yeni bir bina daha yaptirmistir. Okulumuz B Blok 23 Aralik 1996
Pazartesi glini egitim- 6gretim hizmetine baslamistir. Okulumuz 4200 m 2 lik bir alan lizerinde (322 m 2 lik zemin + 2 Kat),
A ve B blok olmak lizere 2 binadan olusmaktadir. 11 Eyliil 1995 tarihinden itibaren Mustafa Ozcan Kapali spor solunu da
Hayirseverimiz tarafindan Turk Milli Egitiminin hizmetine sunulmustur.

Ogrencilerimiz A blok ve B blokt olmak iizere 2 binada egitim gérmektedir.

Temel istatistikler Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENizLI ilgesi: CiVRIL

Adres: Saray Mah. ismail Ozcan Cad. No:30 Cografi Konum (link): |38°17'37.6"N 29°44'26.2"E
Telefon 02587131591 Faks Numarast:

Numarasi:

e- Posta . . . .

Adresi: 740451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ismailozcanilkokulu@meb.gov.tr

Kurum Kodu: |740451 Ogretim Sekli: Tam Gin (Tam Giin)

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 26 Ekim 1982 Toplam Calisan Sayisi |23

Lo ) Kiz 175 L Kadin 10
Ogrenci Erkek 193 Ogretmen Erkek 10
Sayisi: Sayisi
Toplam | 368 Toplam | 20

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |: 22 2:::: sBaajl::a 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

- 22 - . 14
Miktar Gorev Suresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midur Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 8 8 16
ingilizce Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 12 11 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Gok Amach Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 50 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2980
Okul Kapali Alan (m2) 644
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 576
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 19
Diger (.............)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 15 13 28 3/B 13 11 23
1/B 10 13 23 3/C 11 14 25
1/C 12 14 26 3/D 17 9 26
1/D 11 7 18 4/A 14 4 18
2/A 7 10 17 4/B 12 8 20
2/B 10 11 21 4/C 11 9 20
2/C 8 15 23 4/D 9 12 21
2/D 14 14 28 1/0 1 0 1
3/A 13 10 23 2/0 0 1 1
3/0 3 2 5




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. *Yillara gére okullasma orani artiriimistir. Devamsizlik istenen hedefe ulasmistir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.11b Ilkokul blrlrjf:|.5|n|fogrenulerlnden enaz b'lr yil okul 6ncesi 100 100 100 100 100 100
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.11c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.11d. Bir egitim ve 6gretim don?[nlndg 20 glin ve Uzeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG e Bir egitim ve 6gretim donemnj(?e 20.gun ve Uzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 68renci orani (%)
PG.LALF. Okulun 6zel egitime ihtiyag dvuyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1g. Hayat boyu 6grenme kapsammdafglan kurslara devam 100 100 100 100 100 100
orani (%) (halk egitim)
PG.11Lh. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agllah kurslara katilan kisi 30 30 60 60 60 60
sayisi (say1) (halk egitim)

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir. Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. *Ogrenci basina okunan kitap sayisi
30 ulasiimistir. BILSEM‘e giden 6grenci sayisi %70 hedefine 2023 yilinda ulasilmistir. Eba portalinda yararlanan égretmen
orani %100 olmustur.Eba portalindan yararlanan 6grenci sayisi %90'na ulasmistir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,
PG.1.1.a bilimsel, kilturel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 70 80 90 100 100 100
orani(%)
PG.1.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 10 15 18 25 30
PG.1.1.c. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci orani(%) 40 50 60 60 70 70
PG.1.1.d. EBA Portalindan yararlanan Ogretmen orani(%) 10 50 70 90 90 90
P.G.1.1.e. EBA Portalindan yararlanan 6grenci orani(%) 8 15 20 25 30 40
P.G.1.1.1. Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet igi egitim sayisi 2 3 4 5 6 7
P.G.1.1.g. Okul saghgi ve hijyen egitimleri dizenlenmesi 1 2 2 3 4 5

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére
gereksinimlerini dikkate alan Bilim, Sanat ve Spor alanlarinda etkin calismalar yiirGtilecektir.

*Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi —Spor alaninda diizenlenen yarisma sayisi artmistir. Gorsel Sanatlar okulun katildigi
yarisma sayisi artmistir. Gorsel Sanatlar, Mizik, Beden Egitimi alanlarina da en az bir etkinlige katilan 6grenci orani %80 ‘e
ulagsmistir.
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2.3.MEVZUAT ANALIZI

KANUNLAR
Tarih Sayl  [No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
KHK MADDE
2/7/2018 703 22 OZEL BARINMA HiZMETi VEREN KURUMLAR VE BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 [657 Devlet Memurlari Kanunu
24/06/1973 14574 (1739 Millf Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 (4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

YayimladigiResmi

Gazete/Tebligler

Dergisi
Adi

Tarih Sayi

13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yénetmelik

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitimi ve ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligl Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Ginleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Glinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Sayi

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Standartlar
Uygulama Yonergesi

27/03/2017 4042083

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi
Egitim ve ilkogretim
Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi

26/08/2014 3557646

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midirlagi'niin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklanina iliskin Yonerge

19/08/2014 3450017

Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel
Midirlagi'niin
Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge

19/08/2014 3450049

Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari GENELGE 2022/21
17/06/2022 tarihli ve E-34769888-602.04-13512 sayili Cumhurbaskanligi yazisi.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.

2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalart GENELGE 2022/21
7 Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hikimet Programi

9 61. Hikimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html

2.5 FALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

OKUL ORNEK URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Okul gevre iliskileri

Rehberlik

OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Hizmet—3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Glres

FAALIYET ALANI: OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar

Destek egitim

Halk Egitim Kurslari
Hizmet- 3 Proje galismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

E Twennig

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Kuliip ¢calismalari

Diploma

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak (zere gesitli ydontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

s (0] (V]
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

<

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:: (Ankete 100 6grencimiz katiimistir.)
SORULAR
s s S 3
w3 3 £ B B
26 6 X > =
52 3 £ 53 3
»E E o« 2 E E
g <« < Vg «
¥ ¥ X ~ ¥ ¥
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gériisebilirim. %70 %27 | %0 %2 %1
2 Okul mudiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %55 %33 %3 %3 %6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %32 %32 %16 %5 %15
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %55 %28 | %6 %9 %2
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %62 %31 %2 %5 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusgleri alinir. %51 %36 %4 %5 %4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler %63 %31 %0 %5 %1
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %65 %30 %l %3 %1
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %58 %36 %2 %3 %1
10 Okulun igi ve disl temizdir. %51 %28 @ %7 %8 %6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %48 %36 %7 %6 %3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir. %24 %42 %13 %8 %13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler %44 %33 %1l %5 %7

dizenlenmektedir.

2.7. KURULUS iCi ANALIZ

Olumlu (Basaril) yonlerimiz:
e  Okulda glivende hissedip okulu sevmektedirler.
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Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisiimaktadir.
Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari oynamaktadirlar.
Okulumuzun fiziki sartlari yeterlidir.

Okul Rehberlik Ogretmeninin Olmasi

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel ve sportif faaliyetler diizenlenememektedir.

Okulda guivenlik gorevlisinin olmamasi.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

=
5 =
@ )
o) o
S S
OGRETMENI ANKETI = S S
g S = )
) 2 = o
w = < (@)
4 o N P4 >
é g 7)) = 5
= ot o
= = < s =
Q & < ) 2
~ A4 4 4 4
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %86 %14 0% 0% 0%
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %86 %14 0% 0% 0%
3 Her tiirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %86 %14 0% 0% 0%
4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak géruriim. %79 %21 0% 0% 0%
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %79 %21 0% 0% 0%
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %50 0% 0% 0%
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. %58 %42 0% 0% 0%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. %86 %14 0% 0% 0%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %64 %36 0% 0% 0%
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢gi diistincelerin Uretilmesini tesvik %71 %29 0% 0% 0%
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %64 %36 0% 0% 0%
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | %64 %36 0% 0% 0%
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %71 %29 0% 0% 0%

NOT: Ankete 20 6gretmenimiz katilmistir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Aidat degeri yuksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.

Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir.

Ogretmen — ydnetim arasi, 68retmenler arasi is birligi miikkemmeldir.
Yapilacak ¢alismalarda tim calisanlarin fikri alinmaktadir.

Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Calisanlar arasinda ayirim yapiimamaktadir.

Yoneticiler yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Giretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta.
Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.
Gezi gbzlem yapmak i¢in ulasim konusunda gliclik yasanmaktadir.

Okul gevre duvarinin algak olmasi ve okulda giivenlik gérevlisinin olmamasi.
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Veli Anketi Sonuclari:

w2z | < 2| 2
VELi ANKETI =39 A ==| =
= 5| = i 52| 2
bk = = < S = =
¥ gl g < skl <
X2 ™ 22| 22

1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 41% | 28% | 0% 2% 3%

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 43% | 25% | 2% 4% 0%

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 43% | 25% | 2% 4% 0%

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 34% | 26% | 5% 6% 3%

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 38% | 29% | 3% 3% 1%
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 22% | 27% | 8% 5% 12%
Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 39% | 20% | 5% 8% 2%
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | 25% | 33% | 7% 5% 4%
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum. 50% | 19% | 2% 1% 2%

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 29% | 29% | 7% 6% 3%

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 31% | 19% | 10% | 6% 8%

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26% | 30% | 8% 6% 4%

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 26% | 27% | 8% 6% 15%

NOT: Ankete 75 velimiz katilmistir.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz:

Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman gériisme imkani var.

Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.

Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri

ulasilmaktadir.
Okulumuz her yoniiyle érnek okuldur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul bahgesi ve oyun alanlari yetersizdir.
Yeteri kadar sanatsal ve kiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir.

Okul bahgesinin kiciik olmasindan yeteri kadar sportif etkinlikler yapilamamaktadir.
Okul gevre duvarinin algak olmasi ve okulda giivenlik gérevlisinin olmamasi okul giivenligini tehdit etmektedir.
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2.8.PESTLE ANALIZ

Cevresel faktorlerin, kurum Gzerindeki etkilerinin neler oldugunu ve olacagini gérmek icin basvurulan bir analizdir.

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler acisinda degerlendirilmesi yapiimalidir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik gevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu gevre stirekli go¢ alan bir bolge oldugu
icin, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diistik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde
okul bunyesinde okul-aile is birligi ile calismalar diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
¢alisiimaktadir.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalari ve Milli Egitim Bakanhgi
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri isiginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
c¢aligsmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin galismaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Okulumuzun bulundugu ¢evredeki gog olgusu, bireylerin uyum GUnumuzde hemen hemen her evde tablet ve bilgisayar vardir.
problemlerini de beraberinde getirmektedir. Bizimde okulumuzda her sinifimizda bilgisayar ve projeksiyon

bulunmaktadir. Bu durum &grencilerimizin teknolojiyi tanimalari

Koy hayatindan sehir hayatina gegis ¢ocuklari sosyal yonden olumsuz R e A s,

etkiledigi gibi kiiciik kdy okulundan biiyiik okula gegcis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz merkezeYakindir.Velilerimizin ekonomik durumu aralarinda Okulumuzun bulundugu mahalle stirekli go¢ almaktadir.
iyi olanlar olsa da genelde zayiftir. Velilerimiz okula ve okumaya

duyarhdir.
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2.9.GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/madarliagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii YOnler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.

Okul kayit oraninin yiksek olmasi.

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi
Okulun tim etkinliklerine istekli katilmalari.

Calisanlar Okul personelinin aralarinda iyi iliskiler olmasi, dayanismanin st diizey olmasi.
Deneyimli, kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi.
Aile ortaminin olmasi.

Calisanlarin istekli, saygili ve yeniliklere agik olmalari.

Okul rehber 6gretmeninin olmasi.

Veliler Velilerle ig birliginin yapilmasi.
Tim etkinliklerde velilerin aktif rol almasi.
Bina ve Yerleske Yeni ve blylk bir okul binasina sahip olmamiz.
Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi.
Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Guvenlik kameralarinin olmasi.
Bitge Kantin kirasinin olmasi
Okul hayirseverlerinin olmasi.
Yonetim Siregleri Alinan kararlarda personelin gériisiiniin alinmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.
Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin olmasi
Kurum kaltGrindn olusturulmus olmasi

iletisim Suregleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Okul sitesinin aktif olarak kullaniimasi.
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Okul rehber 6gretmeninin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Goger aile cocuklarinin cok olmasi.

Tablet, telefon gibi teknolojik trtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari.
Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhigi
Okul guvenlik gorevlisinin olmamasi.

Veliler

Okul-veli is birliginin istenen dizeyde olmamasi.
Velinin asiri korumacilik anlayisi.
Velilerin egitim seviyesinin diistikligu ve ilgisiz olmalari

Bina ve Yerlegke

Sosyal-kiiltiirel, oyun ve spor faaliyetlerine bahgede yeterli alanin bulunmamasi.
Okulun ana yola yakinhg trafigin yogunlugu giivenligi tehdit etmektedir.

Okul kantinin yzolgiimi olarak kiigik olmasi.

Okul gevre duvarinin algak korunaksiz olmasi glivenligi tehdit etmektedir.

Donanim Katliphane olmasi, spor salonunun olmamasi.
Okul Yangin merdiveni ve yangin diizeneginin olmamasi.
Bltge Ekonomik kaynak yetersizligi.

Okul gelirinin sadece kantin kirasi olmasi,

Yonetim Siregleri

Rehberlik galismalarinin yeterli olmasi.

iletisim Siiregleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihgr.

Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Hayirsever vatandaslarimizin maddi-manevi destekleri.

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi.
Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri.
ilimizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik ADSL baglantisinin olmasi.

Bilgiye ulagimin kolaylagsmasi
Projeksiyonlarin yeterli olmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde slirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Okulumuzun ulasim sikintisinin olmamasi.

Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve ylksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun distik olmasi.

Sosyolojik Okul gevresinin sirekli gog almasi ve mevsimlik iscilerin hareketi.
Velilerin egitim diizeyinin disik olmasi.
Parcalanmig, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalari ve ilkégretim Kurumlari yénetmeliginin égrenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi, yaptirimlarin yetersiz kalmasi.

Ekolojik

Nufus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.
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2.10.Tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim
ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlr{, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM IlI: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan
onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimize;

Milli-ahlaki-insani-manevi ve kiltirel degerleriyle biitlin olan, amag-yapi-davranis iliskisi kuran, bireysel farkhliklari gozetip
yetenekleri dogrultusunda kendisine-ailesine-iilkesine yararli, 6z sorumluluklarini bilen, i¢sellestiren, 21. yy sartlarina
uygun, dislinen, kendini yenileyen, gelismelere ayak uyduran, lireten, hayata saygin bireyler hazirlamak i¢in yonlendirici,
yol gosterici olacagiz.

Bitlin dgrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplari cergevesinde bir Uist 8grenime ve hayata hazirlamak,
Cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmek,

Ogrencilerimizi ruh ve beden sagligi yerinde kendisine giivenen girisimci, sorunlarinin tstesinden gelebilen mutlu ve
saglikh bireyler olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Egitim kalitesinin artmasinda katkida bulunan, egitimi ayricaliga donistiiren soysal, kiltirel, ahlaki degerlere sahip ¢ikan
ve mutlu bireyler yetistiren, egitim sistemini ve dayandigi degerlerden aldigi glicle gelecegi kusatan lider insanlari
yetistirecek saygin bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Demokratik ve katilimci 6gretim yapariz.

2 insan, gocuk, hayvan ve biitiin canli tiirlerine saygi duyan bireyler yetistirmeye 6nem veririz.

3 Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.

4 Her sey herkes i¢gin iyi olmadikg¢a benim igin de iyi degildir fikrini i¢sellestiririz

5 Atatirk ilke ve degerlerini 6zimsemis 6grenciler yetistiririz.

6 Ogrencilerimize ¢agin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler hazirlariz ve zengin 6grenme olanaklari saglariz.

7 Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistiririz.

8 Yonetici,68retmen, ¢alisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis paylasimci ve karsilikli sorumluluklarinin bilincinde gigla bir
aileyiz.

9 Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil her agidan kendi kendine 6grenmeyi basaran bireyler
yetistiririz.

10 Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya yonlendirip, neticesinde sosyal hayata kanalize ederiz.

11 Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzina donistiririz.

12 Adil 6dil sistemine 6nem vererek, her tirli basariyr 6dillendiririz.

13 Elestirel disinmeye 6nem vererek, farkli disinme ve diistindtgiini ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.

14 Bilginin ne oldugundan ¢ok nasil kullanildigiyla ilgilenen bireyler yetistiririz.

15 “Ben” degil, “Biz” diyebilen 6grenciler yetistiririz.

16 Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaclarini 6nemseriz.

17 Baskalarina ilham kaynagi olacak 6grenciler yetistiririz.

18 Yasayarak 6grenir, 6greterek yasatiriz. Davraniga donugtiririz.

19 Ahlakli bireyler yetistirilmesinde sporun donisturiict glicini kullanirz.

20 Ogrenmeyi 6grenen ve elestirel diisiinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler yetistirmeyi amag ediniriz.
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AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES

Amaclar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok
yonla gelisimleri saglanacaktir.

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

2.TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite
A.4 Ogrencilerin kiitiphane kullanimi artirilacak.

A.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A.6 Rehberlik servisini kullanan 6grenci sayisi artirilacak.

3.TEMA- Kurumsal Kapasite

A.7 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
A8. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

A.9 Afetlere hazirlik igin sivil savunma ve tatbikat etkinlikleri artirilacak.

Hedefler

H. 1.1 ilkokul 6grencilerin ¢ok yénlii gelisimleri artirilacaktir

H.1.2 ilkokulda faaliyet etkinlik sayisi artirarak

H.2.1Devamsizligin azaltilmasi ¢alismasi yapilacak.

H.2.2 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam becerileri kazandirilacak.
H.3.2 Ogrencilere cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

H.4.1 Ogrencilerin Kitiiphane Kullanin Zamani Artirilacak

H.4.2 Ogrenci basi okunan kitap sayisi artirilacak

H.5.1 EBA kullanim orani artirilacak

H.5.2 Toplumsal yasam becerileri kazandirilacak

H.6.1 Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci sayilari artirilacak
H.6.2Rehberlik test ve etkinlik sayilari artirilacak

H.7.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara yer verilecektir.
H.7.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak ¢alismalara yer verilecektir.
H.8.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.8.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari yenilenecek.

H.9.1 Afet tatbikat sayisi artirilacak

H.9.2 Acil Durum ilk yardim tatbikat sayisi artirilacak
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AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN MiMARI

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde
cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

H. 1.1 ilkokul dgrencilerin cok yénlii gelisimleri artirilacaktir

H.1.2 ilkokulda faaliyet etkinlik sayisi artirarak

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H.2.1 Devamsizligin azaltilmasi ¢alismasi yapilacak.

H.2.2 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam becerileri kazandirilacak.
H.3.2 Ogrencilere cevre bilinci duyarhihgi kazandirilacaktir.

A.4 Ogrencilerin kitiiphane kullanimi artirilacak.

H.4.1 Ogrencilerin Kiitiiphane Kullanin Zamani Artirilacak

H.4.2 Ogrenci basi okunan kitap sayisi artirilacak

A.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

H.5.1 EBA kullanim orani artirilacak

H.5.2 Toplumsal yasam becerileri kazandirilacak

A6.Rehberlik servisini kullanan 68renci sayisi artirilacak.

H.6.1 Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci sayilari artirilacak

H.6.2 Rehberlik test ve etkinlik sayilari artirilacak

A.7 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.7.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara yer verilecektir.
H.7.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak calismalara yer verilecektir.
A8. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H.8.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.8.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari yenilenecek.

A9. Afetlere hazirlik igin sivil savunma ve tatbikat etkinlikleri artirilacak.

H.9.1 Afet tatbikat sayisi artirilacak

H.9.2 Acil Durum ilkyardim tatbikat sayisi artirilacak
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarimni
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ilkokul dgrencilerin cok yonlii gelisimleri artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

PGl1.1.1. flkokullarda
Yetistirme Programia (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge 50 0 30 20 30 90 100
dersi kazanimlarina
ulagma orant (%)

PG1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina déahil
olan &grencilerin matematik

dersi kazanimlarina 30 0 80 80 80 90 100
ulagma orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi.

Riskler Pandemi Mevsimsel hastaliklar

S 1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S 1.1.4 IYEP in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

Stratejiler

Maliyet Tahmini Maliyet yok.

Tespitler Aktivitelerin zenginlestirilmesi
Ogrencilerin devamsizlik

IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

. Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
lhtiyaglar 8 Y yicleg
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Amag 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak

sekilde ¢ok yonla gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2 ilkokulda faaliyet etkinlik sayisi artirarak
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslang
Etkisi* | 1¢
.| 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
*
PG1.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 40 40 50 50 60 60
PG1.2.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
i 10 0 1 2 2 2 3
egitim sayisi
PG1.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
. -~ . 10 0 200 300 300 350 350
egitime katilan 6grenci sayisi
PG1.2.4. Cevre bilincinin artirilimasina yonelik
. o 10 0 1 2 2 2 3
verilen egitim sayisi
PG1.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
eors . . 20 0 200 300 300 350 350
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG1.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik
20 0 1 2 2 2 3
sayisl
PG1.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
- - . 10 0 200 300 300 350 350
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Pandemi
Riskler Mevsimsel hastaliklar

S 1.2.1 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S 1.2.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolim{ okumaya ayrilacak ve okul
mudurlagince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.

S 1.2.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere
katim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S 1.2.40grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine y&nelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S 1.2.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S 1.2.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Okul kiatiphanesi zenginlestirilecek

Tespitler Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel
faaliyetlere katihm
Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
ihtiyaclar Serbest etkinlikler saati
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Amag 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam becerileri kazandirilacak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig

2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi* Degeri**

PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 10 20 0 50 50 60 60
sayisl
'PG:Z.'l'.Z 5&?g|lk|l Y'e'dengell beslenme 10 0 1 ) 5 5 3
ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci 10 0 200 300 300 350 350
sayisl
P?.Z..1.4 Ceyre bll.ercmln artirilmasina 10 0 1 ) ) ) 3
yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 20 0 200 300 300 350 350
Ogrenci sayisi
PG.2.1.6. N.ez.aket kurallarina yonelik 20 0 1 ) ) ) 3
yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.7 Nezaket kurallarina yénelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci 10 0 200 300 300 350 350
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre bagkanlari Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Riskler

Pandemi
Mevsimsel hastaliklar

Stratejiler

S 2.1.1 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S 2.1.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolim{ okumaya

ayrilacak ve okul muddrligince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri dizenlenecektir.

S 2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilm saglayacag sekilde diizenlenecektir.

$2.1.4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

diizenlenecektir.

§ 2.1.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
$2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Okul kituphanesi zenginlestirilecek

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm

ihtiyaglar

Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
Serbest etkinlikler saati
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Amag 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist dgrenime gegisi saglanacaktir

Hedef 2.2 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi* Degeri**

PG 2.2.1 20 gin Uzeri bzdrstiz %100 %22 %20 %20 %15 %15 %15

devamsizlik orani(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Pandemi
Riskler Mevsimsel hastaliklar

§ 2.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Stratejiler etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Goger o6grencilerin devamsizlik durumlari

ihtiyaglar

Devamsizlik hakkinda bilgilendirme
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Amac 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
¢ ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam becerileri kazandirilacak.
Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi* Degeri**
PG 3.1.1 Spor ve sanatsal
50 2 3 4 4 4 5
Gergeklestirilecek etkinlik sayisi
PG 3.1.2 Spor ve sanatsal 50 100 150 200 250 300 350
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Pandemi
Riskler Mevsimsel hastaliklar
Stratejiler §$ 3.1.1 Ogrenci diizeyine uygun etkinlikler, seminerler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

Aktivitelerin zenginlestirilmesi
Ogrencilerin devamsizlik

ihtiyaglar

Etkinliklerin zenginlestirilmesi
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Amag 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.2 Ogrencilere cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig

Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.2.1 gevre bilinci igin 100 2 3 4 4 4 5
Gergeklestirilecek etkinlik sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi.

Riskler Pandemi
Mevsimsel hastaliklar
Stratejiler $3.2.10grenci diizeyine uygun etkinlikler, seminerler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

Aktivitelerin zenginlestirilmesi

ihtiyaglar

Etkinliklerin zenginlestirilmesi koordinasyonun saglanmasi.
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Amac 4 Ogrencilerin kiitiphane kullanimi artirilacak.
Hedef 4.1 Ogrencilerin Kitiiphane Kullanin Zamani Artirilacak
Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi* Degeri**
PG 4.1.1 siniflarin Kituphane
Kullanin zamanlari artirilacak (ders 100 1 1 2 2 3 3
saati)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi.

Pandemi
Riskler Mevsimsel hastaliklar

S 4.1.1 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S 4.1.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurliglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

Aktivitelerin zenginlestirilmesi

ihtiyaglar

Etkinliklerin zenginlestirilmesi koordinasyonun saglanmasi.
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Amac 4 Ogrencilerin kiitiphane kullanimi artirilacak.

Hedef 4.2 Ogrenci basi okunan kitap sayisi artirilacak
Hedefe Baslangig
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri**
PG 4.2.1 KUttphanedeki kit
dtuphanedeit Kitap saylsl 100 2500 3000 | 3100 | 3300 | 3500 | 4000

artirilacak.

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi. Okul Aile Birligi

Pandemi

Mevsimsel hastaliklar

Riskler

Bltce Yetersizligi

S$4.2.1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kitiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogrencilerin Kiitliphaneden Yararlanmasi

ihtiyaclar

Okul Kituphanesi Zenginlestirilmesi.
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Amag¢ 5

yetistirilecektir

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Hedef 5.1

EBA kullanim orani artirilacak

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi® gaeig'jfﬁf 2024 2025 2026 2027 2028
PG 5.1.1 ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin

matematik dersi kazanimlarina 50 50 60 60 70 70 80
ulasma orani (%)

PG 5.1.2 EBA kullanan 6grenci orani 50 40 50 60 70 80 90

(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi. Okul Aile Birligi

Pandemi
. Mevsimsel hastaliklar
Riskler .. N~
Bultce Yetersizligi
S 5.1 .1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Ogrencilerin Kutiiphaneden Yararlanmasi
ihtiyaclar Okul Katiphanesi Zenginlestirilmesi.
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Amag5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal

ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 5.2 Toplumsal yasam becerileri kazandirilacak
Hedefe Baslangig
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri**
PG 5.2.1 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 50 100 150 200 250 300 350
alan 6grenci sayisi
PG 5.2.2 Saglkli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen 50 100 150 200 250 300 350
egitim alan 6grenci, sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Pandemi
Riskler
Mevsimsel hastaliklar
S 5.1.1 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir
. S 5.1.2 Rehberlik servisi veli ve 6gretmen 6grencilerle toplanti yapacak
Stratejiler

S 5.1.3 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

Akran zorbalig ve siber zorbalikla maruz kalan 6grenciler

ihtiyaclar

Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili temel bilgiler
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Amacg 6 Rehberlik servisini kullanan 6grenci sayisi artirilacak.
Hedef 6.1 Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci sayilar artirilacak
Performans Gostergeleri def
Hedefe | Baslange | )4 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri
PG 6.1.1 Rehberlik servisine 50 30 40 50 70 100 350
yonlendirilen 6grenci orani %
P? ?‘.1.2 Rehberlik 'serV|5| ile 50 15 20 55 35 50 350
gorisme yapan veli orani %

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Riskler Pandemi
Mevsimsel hastaliklar
S 6.1.1 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir

Stratejiler S 6.1.2 Rehberlik servisi veli ve 6gretmen 6grencilerle toplanti yapacak ve kayit altina
alacak

Maliyet Tahmini Maliyet yok.

Tespitler

Akran zorbalgi ve siber zorbalikla maruz kalan 6grenciler

ihtiyaglar

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili temel bilgiler
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Amag 7 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara yer verilecektir.
Hedef Basl

Performans Géstergeleri eaele | Baslangls | 5574 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri**

PG 7.1.1 Okulda bir egitim ve

O0gretim doneminde bilimsel,

kiilturel, sanatsal ve sportif 50 5 10 15 15 20 25

alanlarda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

PG 7.1.2 Bir egitim ve 68retim

yilinda en az' iki sqsyal sorumluluk 50 5 10 15 15 20 25

ve toplum hizmeti calismalarina

katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Riskler

Pandemi
Mevsimsel hastaliklar

Stratejiler

S 7.1.1 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S 7.1.2 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 7.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

edilecektir.

S 7.1.4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S 7.1.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
§7.1.6 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

ihtiyaglar

Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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Amag 7 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 7.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Géstergeleri e | paorEf | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG7.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

dbneminde bilimsel, kUI'FUreI, §anatsal ve 50 40 45 50 60 65 70
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

PG7.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az

iki sosyal sorumluluk vte topl_um hizmeti 5 10 15 15 20 75
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) 50

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Riskler Pandemi
Mevsimsel hastaliklar
S 7.2.1 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S 7.2.2 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 7.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.
S 7.2.4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moddliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

. S 7.2.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Stratejiler

S$ 7.2.6 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

§ 7.2.7 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltur
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

Yerel, Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

ihtiyaglar

Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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Amac 8 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.

Hedef 8.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri**

PG 8.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,

- 100 1 1 1 1 1 2
spor salonu, kitiphaneler tuvalet,) vb. sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Pandemi
Riskler

Mevsimsel hastaliklar

S 8.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

iyilestirilmesi gereken fiziki mekanlar

ihtiyaglar

Genel bakim boya ihtiyaglari
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 8 gelistirilecektir.

Hedef 8.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari yenilenecek.

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi* Degeri**

PG 8.2.1 Spor malzeme yeterlilik 50 20 30 30 40 50 60

orani (%)

PG 8.2.2 Spor alanlarinin 50 0 1 1 1 1 1

yenilenmesi

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi.

Pandemi
Riskler Mevsimsel hastaliklar

S 8.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

iyilestirilmesi gereken fiziki mekanlar

ihtiyaclar

Spor malzeme
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Amag9 Afetlere hazirlik igin sivil savunma ve tatbikat etkinlikleri artirilacak.

Hedef 9.1 Afet tatbikat sayisi artirilacak
Hedef Basl
Performans Gostergeleri edete aslansic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi* Degeri**
PG 9.1.1 Acil durum ve tatbikat
100 2 3 4 4 5 6
sayisl.

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

. Pandemi
Riskler .
Mevsimsel hastaliklar
S$9.1.1 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

Afet ve acil durum tatbikat yetersizligi

ihtiyaclar

Afet ve acil durum tatbikat sayisinin artiriimasi
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Amac¢ 9 Afetlere hazirlik icin sivil savunma ve tatbikat etkinlikleri artirilacak.

Hedef 9.2 Acil Durum ilkyardim tatbikat sayisi artirilacak

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi* Degeri**

PG 9.2.1 Acil durum ve tatbikat 50 5 3 4 4 5 6

sayisl.

PG 9.2.2.25|'V|I'savunma kulibu 50 1 1 ) ) 3 4

pano ve etkinlik sayilarini

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi.

Pandemi
Riskler Mevsimsel hastaliklar
Kazalar
$9.2.1 Sivil savunma kullibi pano ve etkinlik sayilarini artiracak
Stratejiler $9.2.2 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok.

Tespitler

Afet ve acil durum tatbikat yetersizligi

ihtiyaclar

is Saghigl Ve Giivenligi Hakkinda Bilgilendirme
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Maliyetlendirme
Tablo : Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC VE HEDEFLER
) Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
A1 Ogrencilerin kaliteli egitime yok yok yok yok yok
erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
H. 1.1.1lkokul 8grencilerin ¢ok yonlii | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
gelisimleri artirilacaktir yok yok yok yok yok
H.1.2.1lkokulda faaliyet etkinlik
sayis1 artirarak
A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin Maliyet | Maliyet
katilimlariyla donanimli olarak bir iist yok yok
O0grenime gecisi saglanacaktir.
H.2.1 Devamsizligin azaltilmas1 Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
¢aligmasi yapilacak. yok yok yok yok yok
H.2.2 Ogrenme kayiplar1 6nleyici Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
calismalar yapilarak azaltilacaktir. yok yok yok yok yok
A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
insanligin ortak degerleriyle ¢agin yok yok yok yok yok
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
saglikli yasam becerileri kazandirilacak. | yok yok yok yok yok
H.3.1 Ogrencilere cevre bilinci Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
duyarlilig kazandirilacaktir yok yok yok yok yok
5000 2000 2000 2000 2000 13000
A.40Ogrencilerinkiitiiphane
kullanim artirilacak.
H.4.1 Ogrencilerin Kiitiiphane Kullanin
Zamani Artirilacak
H.4.2 Ogrenci bas1 okunan kitap sayis1 Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
artirtlacak yok yok yok yok yok
Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
A.5 Temel egltlmde Ggrencilerin yok yok yok yok yok
kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis
O0grenciler yetistirilecektir.
H.5.1 EBA kullanim orani artirilacak Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
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yok yok yok yok yok
H.5.2 Toplumsal yagam becerileri Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
kazandirilacak yok yok yok yok yok
Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
A6.Rehberlik servisini kullanan yok yok yok yok yok
O0grenci sayisi artirilacak.
H.6.1 Rehberlik servisine yonlendirilen Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
Ogrenci sayilari artirllacak yok yok yok yok yok
H.6.2 Rehberlik test ve etkinlik sayilari Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
artirilacak yok yok yok yok yok
A.7 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlan Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
gelistirilecektir yok yok yok yok yok
H.7.1 Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak
uygulamalara yer verilecektir. Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
H.7.2 Temel egitimde okullarin niteligini yok yok yok yok yok
arttiracak ¢aligmalara yer verilecektir.
A8. Okulun egitimin temel ilkeleri Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
dogrultusunda niteligini arttirmak yok yok yok yok yok
amactyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H.8.1 Egitim ortamlarinin fiziki 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 50000
imkanlan gelistirilecektir.
H.8,2 Egitim ortamlarinin fiziki 50000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 90000
imkanlar1 yenilenecek
A9. Afetlere hazirlik i¢in sivil savunma Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
ve tatbikat etkinlikleri artirilacak. yok yok yok yok yok
H.9.1 Afet tatbikat sayisi1 artirilacak Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
yok yok yok yok yok
H.9.2 Acil Durum ilkyardim tatbikat Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet | Maliyet
sayist artirilacak yok yok yok yok yok
TOPLAM 65000 | 12000 12000 12000 12000 153000
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BOLUM IV iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme Degerlendirme Sirecinin isleyisi
izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 1‘te 6zetlenmistir. 2024—2028 Stratejik Plan’nda yer alan

performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEM Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modiill vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Miidiir, Miidiir yardimcilari, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin
gorisline sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak lizere, hedeflere ulasiimasinin oniindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modilii vasitasiyla,
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Sekil 1:1zleme ve Degerlendirme Siireci

ilk alti aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planlarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag 1: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde gok yonlii gelisimleri

saglanacaktir.

Hedef 1.1:

S 1.1.1.0grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.2 .Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.3 .Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

ilkokul 6grencilerin cok Okul .
e . almalari )

yonla gelisimleri . Rehberliks.
artirilacaktir saglanac_aktlr. Zimre B.

S 1.1.4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S 1.1.5.IYEP igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

$1.1.6 .Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler

S 1.2.1 Okul kutGiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S 1.2.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul miidarlagince
!—|edef 1.2: planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. okul i
Ilkokulda faaliyet etkinlik S 1.2.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim Rehbe.rlikS.

sayisi artirarak

saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S 1.2.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir. 0.

S 1.2.5 Ogrencilerin gcevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S 1.2.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.
Amag 2:0grencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

S 2.1. 1.0kul katGiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S 2.1.2 .Turkge dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul midirliigiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. okul i
Hedef2.1: S 2.1.3 .Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere Rehbe.rlikS
Devamsizligin azaltilmasi katihm s?glayacaél sekilde diizenlenecektir. Ziimre B. ’
¢alismasi yapilacak. S 2.1.4. Ogrencilere saglkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve Sk

etkinlikler yapilacaktir. ’

S 2.1.5 .Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S 2.1.6 .Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir
IjedefZ.Z: ) okul i
Ogrenme kayiplari S 2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan Rehbell'likS
onleyici ¢alismalar etmenler N ’
yapilarak azaltilacaktir. giderilecektir Zumrg' B.

Sinif O.

Rehberlik
Servisi

Rehberlik

Zumre B Sunif Servisi

Rehberlik
Servisi

Rehberlik
Servisi
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Hedef3.1:
Ogrencilere evrensel . e - ; Okul i. .
. . S 3.1.1. Ogrenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir. . Rehberlik
degerler, saghkh yasam Rehberlik S. .
- .. Servisi
becerileri kazandirilacak. Zumre B.
Hedef3.2: okul i
Ogrencilere gevre bilinci 53.2.1. Ogrenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir. Rehb ;'Iik s Rehberlik
duyarliligi ? © © Servisi
Zimre B.
kazandirilacaktir.

S 4.1.1 .Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden yararlanmasi
Hedef 1: saglanacaktir.
. L S 4.1.2.Tirkge dersinde ders saatinin bir bélimu okumaya ayrilacak ve okul mudurlugiince Okul I. Rehberlik
Ogrencilerin Kiitiphane R, . . .
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Rehberlik S.  Servisi
Kullanin Zamani .
Ziimre B. Okul A.B.
Artirilacak
Hedef4.2: - . . - S ;
oy . S 4.2.10kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi Okul 1. .
Ogrenci bagi okunan . . Rehberlik
. saglanacaktir Rehberlik S. .
kitap sayisi artirilacak N Servisi
Zimre B.

Hedef 6.1:
Rehberlik servisine

yonlendirilen 6grenci
sayilari artirilacak

S 6.1.1. Veli ziyaretleri gergeklestirilecektir

S 6.1.2.Rehberlik servisi veli ve 6gretmen 6grencilerle toplanti yapacak

S 6.1.3. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

Hedef 5.1: :;j.vtilgglat;tl :Jlatformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim aImaIarlOkul i fehberik
EBA kullanim orani J " Rehberlik S. - :
N Servisi
artirilacak Zimre B.
S 5.2.1Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir
Hedef 5.2: S$5.2.2 Rehbng!'IEserV|.5|.veI|. ve ogretmgn o.grencﬂe.rle toplanti yapacak ) i okul i. Rehberlik
S 5.2.3.Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip . -
Toplumsal yasam . L e Rehberlik S.  Servisi
_ faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir. .
becerileri kazandirilacak Zimre B.
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S 6.2.1Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir
Hedef 6.2: S 6.2.2 Rehberlik servisi veli ve 6gretmen 6grencilerle toplanti yapacak Okul .

Rehberlik test ve etkinlik S 6.2.3 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp Rehberlik S.

sayilari artirilacak faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

Amacg 7: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

S 7.1.10kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S 7.1.2 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 7.1: S 7.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

Temel egitimde okullarin edilecektir. Okul i

. g S 7.1.4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler .
niteligini arttiracak ) ; Rehberlik S.
uygulamalara yer islenecektir.
v;:/rgilecektir ¥ S 7.1.5 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

’ S 7.1.6 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S 7.2.10kul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S 7.2.2 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 7.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Hedef 7.2: edilecektir. . . o - y o
o S 7.2.4E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler :
Temel egitimde okullarin . Okul 1.
niteligini arttiracak Islenecekir. Rehberlik S
& S 7.2.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir. ’
¢ahismalara yer . R
. . S 7.2.608renci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
verilecektir. T
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S 7.2.7 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
Amag 8: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 8.1:
Egitim ortamlarinin fiziki S 8.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,belediyeler ve isverenlerle Okul 1.
imkanlari isbirlikleri yapilacaktir. Rehberlik S.
gelistirilecektir. Okul A.B.
Hedef 8.2: A T . . . . Okul 1.

E .e .., . §$8.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,belediyeler ve isverenlerle Y .
Egitim ortamlarinin fiziki ibirlikleri vapilacaktir Rehberlik S.
imkanlari yenilenecek. 3 yap ’ Okul A.B..
Amacg 9: Afetlere hazirlik igin sivil savunma ve tatbikat etkinlikleri artirilacak.

Hedef 9.1: Okul 1.
Afet tatbikat sayisi $9.1.1 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir. Rehberlik S.
artirilacak Okul A.B..

Rehberlik
Servisi

Rehberlik
Servisi

Rehberlik
Servisi

Rehberlik
Servisi

Rehberlik
Servisi

Rehberlik
Servisi
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Hedef 9.2:
Acil Durum ilkyardim
tatbikat sayisi artirilacak

S 9.2.1 Sivil savunma kultiibi pano ve etkinlik sayilarini artiracak
S 9.2.2Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Okul 1.
Rehberlik S.
Okul A.B..

Rehberlik
Servisi
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Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan grencilerin
Tiirkge dersi kazammlarina
ulagma oram (%)

Okul 1.
Rehberlik S.
Ziimre B.

Rehberlik Servisi

ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina
ulasma oran (%)

Okul i.
Rehberlik S.
Ziimre B.

Rehberlik Servisi

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Okul 1.
Rehberlik S.
Ziimre B.
Sinf O.

Rehberlik Servisi

Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

Okul I.
Rehberlik S.
Ziimre B.
Sinf §.

Rehberlik Servisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayisi

Okul .
Rehberlik S.
Ziimre B.
sinf O.

Rehberlik Servisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

Okul .
Rehberlik S.
Ziimre B.
Sinf Q.

Rehberlik Servisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan
6grenci sayisi

Okul 1.
Rehberlik S.
Ziimre B.
sinf O.

Rehberlik Servisi

Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

Okul 1.
Rehberlik S.
Ziimre B.
Sinf Q.

Rehberlik Servisi

Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Okul i.
Rehberlik S.
Ziimre B.
Sinf O.

Rehberlik Servisi

Ogrenci basina okunan kitap sayis

Okul 1.
Rehberlik S.
Ziimre B.
Sinif 0.

Rehberlik Servisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

Okul .
Rehberlik S.
Zimre B.
Sinf §.

Rehberlik Servisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

Okul .
Rehberlik S.
Ziimre B.
sinf §.

Rehberlik Servisi

PG224

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

Okul .

Rehberlik S.

Ziimre B.
sinf §.

Rehberlik Servisi

PG225

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
sayisi

Okul .

Rehberlik S.

Zimre B.

Rehberlik Servisi
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Sinif 0.

PG 2.2.6

Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

Okul .

Rehberlik S.

Ziimre B.
sinf §.

Rehberlik Servisi

PG227

Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Okul .

Rehberlik S.

Ziimre B.
Sinf §.

Rehberlik Servisi

PG2.28

20 guin Gzeri 6zUrsliz devamsizlik orani(%)

Okul .

Rehberlik S.

Ziimre B.
Sinf §.

Rehberlik Servisi

Spor ve sanatsal gergeklestirilecek etkinlik sayisi

Okul .
Rehberlik S.
Zimre B.

Rehberlik Servisi

Spor ve sanatsal etkinliklerine katilan 6grenci sayist

Okul .
Rehberlik S.
Ziimre B.

Rehberlik Servisi
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Okul 1.
PG 3.2.1 Cevre bilinci icin gergeklestirilecek etkinlik sayisi Rehberlik S. Rehberlik Servisi
Ziimre B.

Okul .
Rehberlik Servisi
PG4.1.1 Sinmiflarin Kiitiiphane kullamn zamanlan artirilacak (ders saati) Rehberlik S. OT(uI Zr I; ervis!
Zimre B. o

Okul 1.
PG4.2.1 Kiitiiphanedeki kitap sayisi artirilacak. Rehberlik S. Rehberlik Servisi
Ziimre B.

Okul .
Rehberlik S. Rehberlik Servisi
Ziimre B.

ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
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Okul .

PG5.2.1 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi Rehberlik S. Rehberlik Servisi
Ziimre B.
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci Okul 1
PG5.2.2 & € 8 STENCh T Reberlks. Rehberlik Servisi
sayss! Ziimre B

Okul .

PG6.1.1 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi Rehberlik S. Rehberlik Servisi
Ziimre B.
. N ! . T Okul .

PG 6.1.2 j:s:lsll(h beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, Rehberliks. Rehberlik Servisi
Ziimre B.

Okul .
PG6.2.1 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi Rehberlik S. Rehberlik Servisi
Ziimre B.
PG 6.2.2 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, Okul .|_ Rehberlik Servisi
sayisl Rehberlik S.

PG 7.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kulttrel, sanatsal ve Okul i. Rehberlik Servisi
o sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Rehberlik S.
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti )
PG7.1.2 Galismalarina katilan 6grenci orani (%) Okul . Rehberlik Servisi
RehberlikS.

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kulttrel, sanatsal ve Ookul i. i .

PG7.2.1 R . R L . . Rehberlik Servisi
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Rehberlik S.

PG 7.2.2 Bir egitim ve 6gretim .\./lulmda.en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti Okul I. ‘ Rehberlik Servisi
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) Rehberlik S
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Okul i.
Rehberlik A.
Okul A.B.

Rehberlik Servisi Okul Aile
Birligi

iyilestirilenfizikimekan(derslikler,sporsalonu,kiitiiphaneler tuvalet

PG8.1.1 ,)Vb. sayisi

Okul i.
PG 8.2.1 Spor malzeme yeterlilk orani (%) Rehberlik A. Rehberlik Servisi
Okul A.B.
Okul i. ) . )
PG 8.2.2 Spor alanlarinin yenilenmesi Rehberlik A. R?h.tv)sr“k Servisi Okul Aile
Okul A.B Birligi

Okul i.
Rehberlik A.
Okul A.B.

Rehberlik Servisi Sivil Savunma

PG9.1.1 Acil durum ve tatbikat sayisi. Kubibii

Okul i.
PG9.2.1 Acil durum ve tatbikat sayisi. Rehberlik A. Rehberlik Servisi
Okul A.B.

Okul i.
PG 9.2.2 Sivil savunma kuliibi pano ve etkinlik sayilarini Rehberlik A. Rehberlik Servisi
Okul A.B.

Tablo Performans Géstergesi Sorumluluklari
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PERFORMANS GOSTERGELERI

ismail Ozcan ilkokulu Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne élciide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi icin performans gdstergelerinden yararlaniimistir. Performans
gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi dnemli bir konudur. Bu sebeple
performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmistir.
Bakanliginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal ¢ergevesi, veri kaynagi,
kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu
yolla performans gostergelerine iligskin izleme verilerinin glvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi
saglanmistir.

Tablo - Ekler

Okulumuz 2024 -2028 stratejik planinda 34 adet tablo ve ekler kullanilmis ve ilgili basliklara
iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 23- 27. Sayfalarda detayli sunulmustur.
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T.C.

CIVRIL KAYMAKAMLIGI
ISMAIL OZCAN ILKOKULU MUDURLUGU

Strateji Geligtirme Kurulu

5018 sayil Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan: ve diger iist politika belgeleri esas
alinarak Maddrligimuzce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler cergevesinde Midurlagimiz birimlerinin
katkilariyla katiimar yéintemlerle hazirlanan Ismail Ozcan likokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun
gortimastir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza
1 Mehmet SARAC Okul Mudiru %3
2 Ismet KARAHISARLI Simif Ogretmeni (‘% : KOAA@/Z
3 Emrah DAL Sinif Ogretmeni
4  Dudu UZUN Sinif Ogretmeni .
5  Sultan AKINCI Sinif Ogretmeni é’ Q:]L D

6  Halil ibrahim BOZKAYA Sinif Ogretmeni % /
7 Hasan KARAASLAN Okul Aile Birligi Bagkan ! ? Q



T

CIVRIL KAYMAKAMLIGI ( ﬁ
ilge Milli Egitim Midiirligi b R e

-

Sayi  :E-T3435491-602.04.01-102699207 21052024
Konu : Okul ve Kuramlann
2024-2028 Stratejik Plam

EAYMARKAMLIEK MAKAMINA

gi  :a) Milli Eaitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 2022/21) sayih yazisi.
by MEB Strateji Gelistirme BaskanhiFinm (6022024 tarihli ve 96023741 savili vazisi.
c) il Milli Egitim Midiirfifliniin 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vazisi

Milli Egitim Bakanh@inin 2024-2028 Stratejik Mlan ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanlik Makam
Olur ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi {a) (fenelge dogrulusunda sirasivia il Milli
Egitim Midiirlikleri, ilce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kumumlar 2024-2028 danemini
kapsayan stratejik planlann tamamlayacaklan ilgi (e) vazi ile bildirilmistir. Bakanlifimizin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (3) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-202% Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup, 56z konusu
planlarin uysulanmas: ve okul ve kummlann web sitelerinde yayinlanmasi) Midiirfligimiizce de uygun
adriilmektedir.

Makamlanmzca da uygun giriilmesi halinde, (Murlariniza arz ederim.

13r. Mehmet GOR
ilge Milli Eg@itim Midiiri

OLUR
Haszan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekler goriintiilemek icin nklayimz
= PRSP, BT

Eeu helge givenli elekoromik ime ile imzal snemisur.
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